Reiterando o compromisso de transparéncia e cumprimento de seu dever legal, a
DISTRIBUIDORA MULLER COM REPR LTDA publica seu Relatdério de Transparéncia e
Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens do 1° Semestre de 2024, em conformidade

com o Decreto 11.795/23 e da Portaria TEM 3.714/23 que regulamenta a Lei 14.611.
NOTA TECNICA

Neste aspecto, é importante observar que o Relatério aponta que o salario contratual
mediano pago é de 110,4%, o que demonstra que as mulheres tém um salario base

superior ao dos homens.

Por outro lado, a remuneragdo média que conta com adicionais, como beneficios, horas
extras, comissoes etc., indica que Distribuidora Muller Ltda vem buscando a paridade entre
homens e mulheres, uma vez que a remuneragcdo média das mulheres corresponde a

80,7%.

No quesito, grandes grupos de ocupacao (CBO), ha uma paridade entre homens e
mulheres, quando observamos o salario mediano contratual nos setores administrativos e
técnico de nivel médio. Quando analisamos a remuneragcdo meédia dos servigos
administrativos, observamos que as mulheres estdo com uma remuneragao maior. Ja no
nivel médio, ha quase uma paridade. Com relagao as atividades operacionais ha diferencas

de justifica, tendo em vista uma prevaléncia dos homens nesse tipo de atividade.

No que se refere a composicao total dos empregados por sexo, etnia e raca, a empresa

apresenta um predominio de homens as mulheres e de pessoas ndo negras.

Tais indicativos trazem observagodes claras do baixo desnivel remuneratdrio existente entre
0s sexos, mas também apontam para uma clara missao da DISTRIBUIDORA MULLER COM
REPR LTDA na busca de contratacdo de mais mulheres e pessoas negras em seu quadro.
A DISTRIBUIDORA MULLER COM REPR LTDA, por tal razdo, assume o claro compromisso
de promover medidas afirmativas para parear essas rela¢des, observando, evidentemente,
os desafios a serem enfrentados quando as caracteristicas regionais e de atividades em
que ainda ha predominio no mercado em que atua de trabalhadores de determinado sexo

e raga.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i N : . z i T o
equivale a 110,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remunerat

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022 L. .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

i . P ) Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em ocupacdes nivel superior - pol pe: pa¢ pe

Tempo de experiéncia profissional ﬁa

94,6%

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe [:::29

100,0%

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

56,6% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

102,8%

Trab. de Servigos Administrativos
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais

63,2% - = A B = .
° Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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